
 

 

求職者の皆さまへ 
採用活動における当社のルール 

当社は、求職者の皆さまが安心して選考に参加できるよう、面接・連絡等のルールを定めています。以下と
異なる対応や選考過程に不安・不快に感じる⾔動があった場合は、末尾の相談窓⼝へご連絡ください。 

 

1｜面接の時間・場所 

● 原則として平日 9:00〜18:00 に実施します。 

● 場所は、当社事業所、当社が指定する会場、または事前に案内するオンライン会議システムに限ります。 

● 日時、場所・オンライン接続方法等は、当社から事前にご案内します。 

2｜実施体制 

● 人事部または当社が指定した担当者が実施し、担当者は氏名・所属を明示します。 

● 面接は原則として複数名で対応します。やむを得ず１名で実施する場合は、会社が把握・承認した管理体制で⾏い

ます。 

3｜連絡手段・SNS 

● 採⽤管理システム、当社ドメインのメール、Microsoft Teams 等、当社が事前に指定した手段を使⽤します。 

● 担当者個人の SNS、個人メールでの連絡や、アカウント交換・フォロー・DM 送信を求めることはありません。 

● 連絡は採⽤選考に必要な事項に限り、私的な連絡は⾏いません。 

4｜飲食・私的な接触 

● 採⽤イベント等を除き、担当者が個別に私的な食事・飲酒へ誘うことはありません。 

● 会社が実施する懇親会等は、目的、日時、場所、参加者、費⽤等を事前に案内し、参加は任意とします。参加で

きない場合でも選考に不利益は⽣じません。 

● 交際の申込み、不要な⾝体接触など、選考と無関係な私的接触は⼀切⾏いません。 

5｜質問・言動 

● 恋愛・交際、性的経験、容姿・⾝体的特徴など、選考に不要な質問・発⾔は⾏いません。 

● 結婚、妊娠・出産予定等について、採否判断を目的とした質問は⾏いません。 

● 性的な冗談、からかい、不快感を与える画像・メッセージ等の送信は⾏いません。 

ルールと異なる対応があった場合 

次のような場合はご相談ください 
・指定外の SNS や個人連絡先で連絡が来た 
・私的な食事・飲酒、交際等に誘われた 
・不快な質問、発⾔、接触等があった 

求職者に関するハラスメント相談窓口 
電 話︓03-4511-8003 
※ご相談内容は、対応に必要な範囲で関係者に共有する場合があ

りますが、相談者のプライバシーに配慮して取り扱います。 

当社は、ご相談内容および個⼈情報を適切に管理し、相談者のプライバシー保護に努めます。 
また、相談・申告をしたことを理由として、選考上その他の不利益な取扱いを⾏いません。 


